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Algemene organisatie 

De algemeen directeurs – Julia Dorst, Auke Berg en Emiel de Graaff zijn belast met het bestuur van 

Stichting Humblebees en de dagelijkse leiding. De directeurs leggen verantwoording af aan de Raad van 

Toezicht. De directie houdt de Raad van Toezicht op de hoogte van de stand van zaken met betrekking 

tot de ontwikkeling en de strategie van het beleid, alsmede van de financiële gang van zaken binnen 

de stichting. Naast de Raad van Toezicht wordt een cliëntenraad en een medewerkersraad opgericht. 

Hiernaast worden zowel de Raad van Toezicht als de Cliënten- en de Medewerkersraad besproken, met 

de focus op hun functie en samenstelling. Alle taken en verantwoordelijkheden van de verschillende 

organen binnen de stichting zijn uitgebreid beschreven in onze statuten, welke niet bij dit document zijn 

gevoegd. De statuten zijn op aanvraag vrij verkrijgbaar, daarbij in gedachte houdend dat zij op dit 

moment slechts in conceptversie kunnen worden verstrekt. 

 

Julia Dorst ​ ​ ​ 06 57 37 25 90​ Julia.dorst@humblebees.nl 

Auke Berg​ ​  ​ 06 47 15 28 49​ Auke.berg@humblebees.nl 

Emiel de Graaff​​ ​ 06 11 76 25 09​ Emiel.degraaff@humblees.nl  

 

Raad van Toezicht 

De Raad van Toezicht bestaat uit minimaal drie en maximaal vijf natuurlijke personen. Een lid van de 

directie kan geen deel uitmaken van de Raad van Toezicht. De leden van de Raad van Toezicht worden 

door de Raad van Toezicht benoemd, geschorst of ontslagen. Een lid van de Raad van Toezicht wordt 

benoemd voor een periode van vijf jaar en is daarna herbenoembaar. Bij de samenstelling 

van de Raad van Toezicht wordt gelet op de diverse facetten. De Raad van Toezicht als geheel wordt in 

ieder geval samengesteld op basis van algemene bestuurlijke kwaliteiten, affiniteit met de doelstelling 

van de stichting en met een spreiding van deskundigheden en achtergronden. Ten minste één lid van de 

Raad van Toezicht beschikt over relevante kennis en ervaring in de zorg. Voor de leden van de Raad van 

Toezicht geldt een onkostenvergoeding voor de jaarlijks verplichte vergaderingen. 

 

De leden van de Raad van Toezicht - Francis Guldemond, José Eckhard, Sylvia de Ruyter, hebben tot taak 

integraal toezicht te houden op het beleid van de directie en op de algemene gang van zaken in de 

stichting en de met haar verbonden instellingen en/of rechtspersonen. De Raad van Toezicht staat de 

directie met raad terzijde. De Raad van Toezicht benoemt na overleg met de directie de 

registeraccountant van de stichting. Met inachtneming van de wet- en regelgeving op het gebied van de 

bescherming van privacy en persoonsgegevens heeft de Raad van Toezicht, of één of meer door de Raad 

van Toezicht gemachtigde leden, toegang tot alle lokaliteiten van de stichting, en het recht om te allen 

tijde inzage te krijgen in alle bescheiden en boeken van de stichting. De Raad van Toezicht kan de directie 

aanwijzingen geven omtrent de soort te verschaffen informatie, alsmede de wijze en frequentie van de 

informatieverstrekking. 

 

Voorzitter: 

Jose Eckhardt​ ​ 06 18 03 78 16​ jose.eckhard@gmail.com  

 

Cliëntenraad 

De Cliëntenraad is een permanente commissie van de stichting (ingesteld door bevoegd gezag) die 
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jaarlijks gevraagd en ongevraagd het bestuur van de stichting kan adviseren over de door of namens de 

stichting georganiseerde of nog te organiseren activiteiten. De Cliëntenraad bestaat uit minimaal drie en 

maximaal tien personen, die allen vertegenwoordigers zijn van de personen die gebruikmaken van de 

activiteiten die de stichting aanbiedt. De Cliëntenraad bepaalt zelf op welke wijze de samenstelling en 

benoeming tot lid plaatsvindt. De Raad beoogt een zo representatieve samenstelling van 

de cliënten te zijn. De Cliëntenraad kiest uit haar midden een voorzitter. De voorzitter wordt gekozen 

voor een periode van twee jaren. Het lidmaatschap van de cliëntenraad duurt drie jaar en kan worden 

verlengd met dezelfde duur. Zitting in de cliëntenraad is onbezoldigd. 

 

De cliëntenraad heeft de taak en de bevoegdheid om gevraagd en ongevraagd, en zo vaak als zij dat 

wenst, de directie van de stichting te adviseren omtrent één of meer door of namens de stichting 

georganiseerde of te organiseren activiteit(en). Bij de uitoefening van haar taak beoogt de cliëntenraad 

de gemeenschappelijke belangen van de cliënten van de stichting te behartigen. De cliëntenraad heeft 

de bevoegdheid om zich door de directie te laten voorlichten over welke activiteiten in het 

aankomende kalenderjaar zullen worden georganiseerd. Zij kan daartoe de directie verzoeken een 

overzicht te verstrekken. 

 

informatie cliëntenraad: 

 

Emily Rodijk (voorzitter)​​ 06 29 20 84 68 ​erodijk@xs4all.nl  

Renate van Kekeren​ ​ 06 29 51 72 07​ r.vankekeren@gmail.com  

Karin van Westbroek ​ ​ 06 51 18 07 13​ karinvanwestbroek@hotmail.com  

Martijn Krul​ ​ ​ 06 57 99 84 47​ krulm@ziggo.nl  

Harmen Simonis​ ​ 06 11 24 69 83​ simonis.kok@upcmail.nl  

 

Medewerkersraad 

De Medewerkersraad is een permanente commissie van de stichting, ingesteld door het bevoegd gezag, 

die jaarlijks gevraagd en ongevraagd het bestuur van de stichting kan adviseren omtrent een of meer 

door de directie zelf aangegeven onderwerpen. De Raad bepaalt op welke wijze de samenstelling, 

benoeming of verkiezing tot lid plaatsvindt. De Medewerkersraad beoogt een zo representatief 

mogelijke samenstelling van de medewerkers te zijn. De Medewerkersraad bestaat uit minimaal drie en 

maximaal tien leden. De Medewerkersraad kiest een voorzitter. De voorzitter wordt gekozen voor een 

periode van drie jaren. Het lidmaatschap van de Medewerkersraad duurt drie jaar en kan worden 

verlengd met dezelfde duur. De zitting in de Medewerkersraad is onbezoldigd. 

 

De Medewerkersraad heeft de taak en bevoegdheid om gevraagd en ongevraagd en zo vaak als zij dat 

wenst de directie te adviseren. De onderwerpen waarover kan worden geadviseerd vallen uiteen in 

onderwerpen waarover een advies kan worden gegeven. De directie bepaalt in een instellingsbesluit 

over welke onderwerpen kan worden geadviseerd. Bij de uitoefening van haar taak beoogt de 

Medewerkersraad de gemeenschappelijke belangen van de medewerkers en cliënten van de stichting te 

behartigen. 

 

Voorzitter: 

Kimberley Smink​ 06 52 83 30 88​ Kimberley.smink@humblebees.nl  

Lid: 
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Daniëlle van der Horst-Booms​ 06 41 46 38 89​ danielle.vanderhorst@humblebees.nl 

 

Medisch & Gedragsteam 

Het MGT is een cruciaal team in Stichting Humblebees. Zij zijn degenen die, samen met onze 

coördinerend begeleiders, evalueren of wij een nieuwe deelnemer de zorg kunnen bieden die nodig 

is. Daarnaast bepalen zij ook op welk niveau de nieuwe deelnemer begeleid moet worden. Ook 

stellen zij samen met de coördinerend begeleiders en ouders/ verzorgers een zorgbeleid op voor het 

komende jaar.  

Het MGT vergadert één maal per kwartaal of waar een aanmelding dit vereist. Er kan incidenteel 

tussendoor om advies worden gevraagd. Vergaderingen vinden plaats op het kantoor in Haarlem of 

digitaal. 

De leden van het MGT zijn onmisbaar voor de directie en de Raad van Toezicht. Zij staan beide bij 

met advies betreffende niet alleen de zorg die wij aan deelnemers kunnen bieden, maar ook bij het 

opzetten van belangrijke zorgprocessen en de uitvoering hiervan. De directie en Raad van Toezicht 

zijn van mening dat expertise en ervaring voorop moet staan bij deze beslissingen.  

 

Coördinerend begeleiders 

De coördinerend begeleiders zijn de personeelsleden die tijdens de activiteiten medische & 

medisch-technische handelingen mogen en kunnen uitvoeren. Minimaal vereist opleidingsniveau is mbo 

niveau 4 in de richting zorg of pedagogiek. Op dit moment hebben wij twee coördinerend begeleiders in 

dienst. 

 

Klachtenfunctionaris 

Dennis Kruijer​ denniskruijer@hotmail.com  

 

Stagiaires 

We bieden stageplekken aan studenten van het mbo, hbo en wo in de zorg of pedagogiek. Stagiairs 

krijgen een stage- en onkostenvergoeding en worden begeleid naar opleidingsniveau. Op dit moment 

hebben wij twee stagiaires in dienst en wij verwachten er in 2023 drie tot vier tegelijkertijd in dienst te 

kunnen hebben, een tot twee voor elke coördinerend begeleider. 

 

Vrijwilligers  

Naast begeleiders en stagiaires zullen de logeerweekenden voor een groot deel afhankelijk zijn van 

stagiaires. Vrijwilligers dienen minimaal achttien jaar oud te zijn, gezien de doorgaans complexe 

doelgroep waar zij mee te maken krijgen. Voor vrijwilligers geldt, indien gewenst, een 

onkostenvergoeding.  Op dit moment hebben we rond de 20-25 vrijwilligers die enkel of mogelijk vaker 

komen en we verwachten dat dit over het gehele jaar verdubbelt. 
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Locaties 

De stichting kent een locatie, de logeerlocatie waar de hoofdactiviteiten plaatsvinden: 

 

Logeerlocatie 

 

Center Parcs Zandvoort 

Vondellaan 60 

 2041 BE te Zandvoort 
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